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DĖL DARBO KODEKSO 138 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO 

PROJEKTO NR. XVP-184 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Pateikimo Seimui terminas 

2025-05-02 

Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerija 

 

Pasirenkama 

☒ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☐ Nesvarstyta 

2025-06-10 

Pasirenkama 

☐ Svarstyti TAP 

☒ Svarstyti LRV 

posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Seimo nariai J. Šukevičienė, O. Leiputė, V. Aleknavičienė, L. Šedvydis, J. Zailskienė, T. Barauskas, V. 

Turauskaitė, S. Luščikas, I. Kižienė, K. Podolskis siūlo papildomas poilsio dienas 

(,,mamadienius/tėvadienius“)1 suteikti darbuotojams, auginantiems vaikus iki 14 metų (dabar iki 12 metų). 

Projekto iniciatoriai nurodo, kad pokyčius paskatino poreikis numatyti darbuotojams didesnes galimybes derinti 

darbo ir šeimos įsipareigojimus, užtikrinti ilgesnį laiko praleidimą su savo vaikais, taip pat užkirsti kelią žalingiems 

įpročiams ankstyvoje paauglystėje.  

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Vyriausybės išvadoje siūloma pritarti įstatymo projektui.  

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Nutarimo projektas suderintas su Finansų ministerija, Teisingumo ministerija ir Valstybine darbo inspekcija. 

Ekonomikos ir inovacijų ministerija, Lietuvos pramonininkų konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija ir 

Lietuvos darbdavių konfederacija įstatymo projektu siūlomam pakeitimui nepritaria (neatliktas poveikio vertinimas; 

išaugs darbdavių kaštai (gali siekti apie 26 mln. Eur); didės administracinė našta; kyla abejonių, kiek savo laiko 

tėvai galės skirti paaugliams, jei šie didžiąją dalį dienos praleidžia mokykloje bei užklasinėje veikloje; Lietuvoje 

jau ir taip labai geros sąlygos dirbantiems tėvams, lyginant su kitomis ES šalimis; dėl tokių garantijų tikslingiausia 

tartis kolektyvinėse sutartyse (kolektyvinių sutarčių apimtis Lietuvoje labai maža) ir kt.  

Trišalės tarybos 2025-05-27 posėdyje darbdavių organizacijų atstovai įstatymo projektu siūlomam pakeitimui 

nepritarė, o profesinių sąjungų atstovai ir Vyriausybės atstovai, išskyrus Ekonomikos ministeriją, įstatymo projektui 

pritarė.  

Vyriausybės išvada aptarta 2025-06-10 tarpinstituciniame pasitarime.  

 

KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupė pastabų ir pasiūlymų neturi. Siūlome svarstyti Vyriausybės posėdyje.  

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Aušra Gratulevičienė 

Socialinės politikos grupė ,  vyresnioji patarėja   

 

 
1 Šiuo metu visiems dirbantiems tėvams, auginantiems 1 vaiką iki 12 m. suteikiama 1 papildoma poilsio diena per 3 mėn. (arba 

sutrumpinamas darbo laikas 8 val. per 3 mėn.), darbuotojams, auginantiems neįgalų vaiką iki 18 m. arba 2 vaikus iki 12 m., suteikiama 

1 papildoma poilsio diena per mėn. (arba sutrumpinamas darbo laikas 2 val. per savaitę), o darbuotojams, auginantiems 3 ir daugiau 

vaikų iki 12 m. arba auginantiems 2 vaikus iki 12 m., kai vienas arba abu vaikai yra neįgalūs, – 2 dienos per mėn. (arba sutrumpinamas 

darbo laikas 4 val. per savaitę), mokant jiems vidutinį jų darbo užmokestį. 


